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I.

Wstep

Zgodnie z art. 176 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej (tj. Dz. U. 22026 r. poz. 980), zwana dalej ustawg o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej, do zadan wilasnych gminy nalezy opracowanie
i realizacja 3-letnich gminnych programéw wspierania rodziny, natomiast zgodnie z art. 180
pkt 1 ww. ustawy do zadan wilasnych powiatu nalezy opracowywanie i realizacja 3-letnich
powiatowych programoéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej. Bialystok jest miastem na
prawach powiatu, w zwigzku z czym dla Bialegostoku zostat opracowany program taczacy
zadania realizowane przez gming oraz powiat.

W Bialostockim Programie Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej na lata
2027 — 2029 zostaly uwzglednione potrzeby zwigzane z realizacja zadan z zakresu
wspierania rodziny przedstawiane corocznie przez Prezydenta Miasta Biategostoku Radzie
Miasta Biategostoku oraz potrzeby z zakresu systemu pieczy zast¢pcze] przedstawiane
corocznie Prezydentowi przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku.

Program uwzglednia rowniez obowigzujace od dnia 01.02.2023 r. brzmienie art. 180
pkt 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, a mianowicie koniecznos¢
zawarcia planu rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, planu ograniczenia liczby dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin zastgpczych zawodowych na dany rok
kalendarzowy, uwzgledniajacy zatozenia wynikajace z planu rozwoju rodzinnej pieczy
zastepczej, koniecznos$¢ zapewnienia dzieciom z terenu powiatu rodzinnej pieczy zastepczej
oraz ograniczanie liczby dzieci w instytucjonalnej pieczy zastgpczej.

Zatozenia Bialostockiego Programu Wspierania Rodziny 1 Rozwoju Pieczy
Zastgpczej na lata 2027 — 2029, podobnie jak programu realizowanego w latach
poprzednich, sa spdjne z zalozeniami Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Bialegostoku na lata 2021 - 2030, a w szczeg6lno$ci celu strategicznego
A: Rodzina naturalnym $rodowiskiem rozwoju.

Niniejszy Program jest tez skoordynowany z Programem Pomocy Spolecznej Miasta
Biategostoku na lata 2025 — 2030, zwlaszcza w obrebie Zadania 4. Pomoc rodzinom
wykazujacym trudno$ci w opiece 1 wychowywaniu dzieci oraz wspieranie prawidlowego
funkcjonowania srodowiska rodzinnego.

Zatozenia przyjete w Biatostockim Programie Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2027 — 2029 sg zbiezne takze z zalozeniami Regionalnego Planu Rozwoju
Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji w Wojewodztwie Podlaskim na lata 2026 - 2028
w obszarze: Rodzina i1 dzieci, w tym dzieci z niepetnosprawnosciami. Obszar ten obejmuje
réwniez problematyke pieczy zastepczej, m.in. wskazuje na potrzeb¢ upowszechniania
rodzinnej pieczy zast¢pczej oraz wsparcia rodzin zastepczych



II.

Stan demograficzny Miasta Bialystok

Biatystok jest stolicg wojewodztwa podlaskiego i siedzibg wtadz ziemskiego powiatu
podlaskiego. Zajmuje powierzchni¢ 102 km2, wsrdd miast wojewodzkich jest dziesiaty pod
wzgledem liczby ludnosci 1 drugi pod wzgledem gestosci zaludnienia. Peini funkcje
administracyjnego, gospodarczego, naukowego i kulturalnego centrum regionu.

W 2025 roku populacja Bialegostoku wynosita 289 217 os6b i zmniejszyta si¢
0 1 169 os6b w stosunku do roku 2024 roku, a kobiety stanowity 53,2% populacji. Ludno$¢
Biategostoku stanowita 25,7 % ogolnej liczby ludnosci wojewddztwa podlaskiego.
W strukturze ludnosci Biategostoku zmniejszyt si¢ udzial populacji osob w wieku
produkcyjnym w ogolnej liczbie ludnos$ci z 58,3 % w 2024 roku do 58,1 % w 2025 roku.

W 2025 roku liczba 0s6b w wieku produkcyjnym wyniosta ok. 167,9 tys., co w ujeciu
rocznym oznacza spadek o ok. 1,5 tys. osob. W 2025 roku odsetek ludnosci w wieku
przedprodukcyjnym w ogdlnej liczbie ludnosci wzrést do 17,7 % zpoziomu 17,4%
w 2024 roku. W 2025 roku ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym liczyta ok. 70,5 tys. oséb,
czyli o ok. 1102 o0so6b wigcej niz w roku poprzednim. Udziat w ogolnej populacji ludnosci
w wieku poprodukcyjnym wzrdst z poziomu 23,9 % w 2024 roku do 24,4 % w roku 2025.

W 2025 roku mieszkancy Bialegostoku zawarli 935 malzenstw (w 2024 r.: 988),
urodzito si¢ 2 137 dzieci (w 2024 r.: 2166), zmarto 2561 oséb (w 2024 r.: 2614). W ujeciu
rocznym odnotowano spadek liczby zawartych matzenstw o 5,4 %. Przyrost naturalny byt
ujemny i wyniost - 424 osoby (w 2024 r.: - 448). W ujeciu rocznym odnotowano spadek
liczby urodzen o 1,3% (w 2024 r. 0 10,7 %) oraz spadek liczby zgondéw o 2,03 % (w 2024 r.
odnotowano wzrost r/r 0 0,04 %).

Sredni wiek mieszkanca Biategostoku wynosi 42,3 lat i jest nieznacznie mniejszy od
sredniego wieku mieszkancow wojewodztwa podlaskiego oraz poréwnywalny do $redniego
wieku mieszkancow catej Polski.

Tabela 1

Stan demograficzny Miasta Bialegostoku (Zrédlo: Raport o stanie miasta Bialegostoku za 2025 r.)

Wyszczegolnienie 2024 rok 2025 rok
Liczba mieszkancow 290 386 289217
Liczba os6b w wieku

produktywnym 169 400 167 937
Liczba oséb w wieku
poproduktywnym ok. 69436 ok. 70 538
Li h
iczba z.av’vartyc 088 935
malzenstw
Liczba urodzen 2166 2137
Liczba zgonéw 2614 2561




II1. Diagnoza obszaru wspierania rodziny w wypekianiu funkcji
opiekunczo - wychowawczej

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypeianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczych spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach
administracji rzadowe;j.

Prezentowany Program przedstawia i1 konkretyzuje sposob dzialania Miasta
Biatystok w celu nalezytego wypetnienia obowiazkéw wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej. Celem Programu jest zatem zaplanowanie okre§lonych
dzialan, majacych na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych. Rodzina moze otrzyma¢ wsparcie przez dzialania: instytucji
1 podmiotéw dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny, placowek wsparcia dziennego oraz
rodzin wspierajacych.

Podstawa do zaplanowania dziatan na kolejne lata byly wyniki monitoringu realizacji
celéw szczegdlowych Biatostockiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy
Zastepczej na lata 2024 — 2026 oraz Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Bialegostoku na lata 2021 — 2030.

1. Analiza celow i osiagnietych wartos$ci wskaznikow w latach 2024 i 2025

Priorytet: Doskonalenie systemu wsparcia rodziny
Podnoszenie kompetencji wychowawczych rodzicow:

1. Zapewnienie rodzinom wsparcia w poradniach psychologiczno-pedagogicznych
2. Zapewnienie rodzicom dostepu do specjalistycznego poradnictwa
3. Prowadzenie warsztatow i szkolen podnoszacych kompetencje wychowawcze

Tabela 2

Poszerzenie kompetencji wychowawczych rodzicow (Zrodlo: monitoring MSRPS Miasta Bialegostoku)

L.p. Wskazniki 2024 rok 2025 rok Ocena osiagnietych
wskaznikow
1. Liczba rodzicow 9 409 10 373 Nastapit wzrost wskaznika.
objetych wsparciem Wazrosta liczba dzieci
w poradniach objetych wsparciem
psychologiczno- w poradniach
pedagogicznych psychologiczno-
pedagogicznych.
2. Liczba rodzicow 3262 3 815 Nastapit wzrost wskaznika.
uczestniczacych Wzrosta liczba rodzicow
w szkoleniach i uczestniczgcych
warsztatach szkoleniach poszerzajacych
poszerzajacych kompetencje
kompetencje wychowawcze.




wychowawcze, m. in.
,»,Szkota dla Rodzicow”.

Doskonalenie systemu wsparcia rodziny ma na celu wzmocnienie jej zdolnosci
opiekunczo — wychowawczych, zapobieganie kryzysom, przeciwdzialanie degradacji
spotecznej. Pozwala rowniez skuteczniej ogranicza¢ umieszczenie dzieci w pieczy
zastepczej oraz zapewni¢ fachowa pomoc zar6wno dzieciom jak i ich rodzicom.

Priorytet: Zapewnienie wsparcia rodzinom poprzez prace z rodzing oraz pomoc
w opiece i wychowaniu dziecka.

1. Swiadczenie pracy socjalnej rodzinom przezywajacym trudnoéci w wypetnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczej.

2. Obejmowanie rodzin wsparciem asystenta rodziny.

3. Zapewnienie poradnictwa w zakresie kompleksowego wsparcia kobiet w cigzy 1 ich rodzin.

4. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

5. Realizowanie Programu ,,Wychowawca Podworkowy™.

Tabela 3

Zapewnienie wsparcia rodzinom poprzez prace 7 rodzing oraz pomoc w opiece i wychowaniu dziecka
(Zrodto: monitoring MSRPS Miasta Bialegostoku i sprawozdania wtasne MOPR)

L Wskazniki 2024rok | 2025rok | Ocenaosiagnietych
p.- wskaznikow
1. Liczba rodzin objetych 7 049 6915 Spadek liczby o0s6b
monitorowaniem sytuacji objetych praca socjalna
dziecka zagrozonego wynika ze spadku ogo6lne;j
kryzysem liczby o0sob korzystajacych
Z pomocy spolecznej
w Bialymstoku.
2. Liczba asystentow rodziny 18 19 Utrzymanie na
(pracujacych zblizonym poziomie +/-
w przeliczeniu na etaty) 15 %
3. Liczba rodzin objetych 251 260 Nastapit wzrost wskaznika.
asystenturg rodzinng Wzrosta liczba rodzin
objetych asysta rodzinng
+/- 15 %
4. Liczba porad udzielonych 7 7 Utrzymanie wartosci
w zakresie kompleksowego wskaznika na tym samym
wsparcia kobiet w cigzy i poziomie +/- 15 %
ich rodzin.
5. Liczba dzieci i mlodziezy 406 406 Utrzymanie warto$ci
objetych opieka wskaznika na tym samym
i wychowaniem poziomie.
w placowkach wsparcia
dziennego.




6. Liczba dzieci i mlodziezy 336 391 Nastapit wzrost wskaznika.
uczestniczacych Wigeksza liczba dzieci
w Programie uczestniczyta w Programie.
»Wychowawca
Podworkowy”

Wspieranie rodzin poprzez prace z rodzing oraz pomoc w opiece i wychowaniu
dziecka jest integralng cze$cig systemu wsparcia rodzin i ma na celu zapewnienie stabilno$ci
1 wsparcia dla rodzin w sytuacjach trudnych i kryzysowych.

2. Dominujace problemy w rodzinach wymagajacych wsparcia w wypehianiu
funkcji opiekunczo wychowawczych

Trudno$ci rodzin w prawidlowym wypehianiu funkcji

wychowawczych najczgsciej sa skorelowane z innymi problemami. W rodzinach

opiekunczo —

wymagajacych wsparcia czgsto wystepuja takze ubostwo, bezrobocie, niepetnosprawnos¢,
przemoc, w sprawach 1 prowadzenia
gospodarstwa domowego, w tym w rodzinach niepelnych 1 wielodzietnych, alkoholizm czy

bezradnos¢ opiekunczo-wychowawczych

narkomania, co nie oznacza, ze konieczno$¢ wsparcia nie dotyczy rowniez rodzin innych,
m. in. 0 wysokim statusie spolecznym.

Tabela 4

Liczba osob/rodzin, ktore wymagaly wsparcia z zakresu pomocy spolecznej (Zrédio:
z dziatalnosci MOPR w Bialymstoku za 2024 r i 2025 r.)

sprawozdanie

Przestanki brzvznania bomoc Liczba Liczba osob Liczba Liczba oséb
spole):,czne' p y osob/rodzin | w rodzinach | osob/rodzin | w rodzinach
P L w 2024 roku | w2024 roku | w 2025 roku | w 2025 roku
Ubostwo 2653 4125 2448 3974
Bezrobocie 2014 4011 2012 3974
Niepelnosprawnosé¢ 2202 3054 2251 3089
Przemoc 52 163 57 190
Bezradnos$¢ w sprawach
opiekunczo-wychowawczych 381 1203 380 1127
i prowadzenia gospodarstwa
domowego, w tym:
- rodziny niepelne 174 546 180 558
- rodziny 72 409 61 333
wielodzietne
Alkoholizm 349 500 374 524
Narkomania 58 79 66 94




W celu przeciwdziatania zjawisku wykluczenia spolecznego,
w szczegblnosci z powodow ww. dysfunkcji, realizowana jest wspdipraca z licznymi
instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi m. in. z Sagdem Rejonowym w Biatymstoku IV
Wydziat Rodzinny i Nieletnich, Zarzadem Mienia Komunalnego w Biatymstoku,
placowkami o$wiatowymi 1 zlobkami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
Powiatowym 1 Wojewddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku, pracodawcami, placowkami
ochrony zdrowia, w tym lekarzami rodzinnymi, pielegniarkami S$rodowiskowymi,
poradniami zdrowia psychicznego, Osrodkiem Interwencji Kryzysowej MOPR
w Biatymstoku, Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
w Biatymstoku, Zespotem Interdyscyplinarnym w Miesécie Bialystok, Fundacja ,,Dialog”,
Centrum Pomocy Dzieciom Stowarzyszenia ,,Klanza”, Stowarzyszeniem Pomocy Rodzinie
,Droga”, Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie i Dzieciom ,,Szansa”.

Iv. Praca z rodzing przezywajaca trudnosci w wypekianiu funkcji
opiekunczo — wychowawczej

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, pracg z rodzing
przezywajacg trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych organizuje
gmina lub podmiot, ktéremu gmina zlecita organizacje tego zadania. W Miescie Bialystok
zadania z zakresu pracy z rodzing realizuje Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku. Rodzinie przezywajacej trudnosci w wypehianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych zapewnia si¢ wsparcie, ktore polega w szczeg6lnosci na:

1) analizie sytuacji rodziny 1 S$rodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu
w rodzinie,

2) wzmocnieniu roli 1 funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umiej¢tnosci opiekunczo-wychowawczych rodziny,

4) podniesieniu §wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,
5) pomocy w integracji rodziny,

6) przeciwdzialaniu marginalizacji 1 degradacji spotecznej rodziny,

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

1. Monitorowanie sytuacji dziecka zagrozonego Kryzysem

W przypadku, gdy MOPR powezmie informacj¢ o rodzinie:

1) przezywajacej trudnosci w wypelianiu funkcji  opiekunczo-wychowawczej,
w tym réwniez z ktérej dziecko zostato umieszczone w pieczy zastepczej,



2) w ktorej rodzicem wychowujacym dziecko jest matoletni opuszczajacy mtodziezowy
osrodek wychowawczy, mtodziezowy os$rodek socjoterapii, okregowy osrodek
wychowawczy, schronisko dla nieletnich lub zaktad poprawczy,

3) ktorg sad zobowigzal do wspdlpracy z asystentem, pracownik socjalny przeprowadza
wywiad $rodowiskowy na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2026 r. poz. 639 z p6zn. zm.)

Po przeprowadzeniu wywiadu pracownik socjalny dokonuje analizy sytuacji rodziny,
nastepnie wystepuje do kierownika osrodka pomocy spotecznej z wnioskiem o przydzielenie
asystenta rodziny. Liczba rodzin, z ktérymi asystent rodziny moze w tym samym czasie
prowadzi¢ prace, jest uzalezniona od stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan, jednak nie
moze przekroczy¢ 15. Pracownicy socjalni MOPR w Bialymstoku, celem rozpoznania
1 analizy sytuacji rodziny przezywajacej trudno$ci w wypekianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych, w 2024 roku przeprowadzili 99 wywiadow $rodowiskowych, natomiast
w 2025 roku — 114.

Rozpoznania sytuacji rodziny, w szczegdlnosci dziecka zagrozonego kryzysem,
pracownik socjalny dokonuje na podstawie art. 176 pkt 7 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, ktory stanowi, iz do zadan wlasnych gminy nalezy
prowadzenie monitoringu sytuacji dziecka zrodziny zagrozonej kryzysem lub
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo wychowawczej. Informacje
o sytuacji takich rodzin MOPR w Biatymstoku otrzymuje w szczegolnosci od pracownikow
o$wiaty, czlonkow rodzin, sgsiadow, organizacji pozarzadowych, stuzby zdrowia, innych
osrodkéw pomocy spotecznej, spotdzielni mieszkaniowych, ,,Niebieskiej Linii”, Policji,
zgloszen anonimowych itd. W kolejnych latach beda nadal podejmowane dziatania na rzecz
monitorowania sytuacji dziecka z rodziny zagrozonej kryzysem lub przezywajacej trudno$ci
w wypehianiu funkcji opiekunczo wychowawczej, we wspdlpracy z instytucjami
1 organizacjami.

Pracownicy socjalni MOPR w Biatymstoku, w czasie wykonywania swoich
obowigzkow stuzbowych, pozostaja w czgstym kontakcie w szczegdlnosci z lekarzami
rodzinnymi, pielggniarkami §rodowiskowymi, szkotami, przedszkolami czy organizacjami
pozarzadowymi. Stala wspolpraca sluzb pozwala na uzyskanie informacji o dziecku
1 rodzinie, ktora przezywa trudno$ci i moze potrzebowaé wsparcia specjalistycznego.
Dotyczy to glownie rodzin, ktore nie korzystaja z pomocy spotecznej. Bez wspotpracy wielu
stuzb uzyskanie wiedzy o konieczno$ci monitorowania sytuacji dziecka nie bytoby mozliwe.

Na rzecz rodzin biologicznych, ktdre nie korzystaja ze wsparcia asystenta rodziny
Swiadczona jest praca socjalna przez pracownikdw socjalnych MOPR. Pracownicy socjalni
udzielaja informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw
zyciowych rodzin. Dzigki tej pomocy rodziny otrzymuja realne wsparcie, ktore podnosi
umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemoéw oraz zaspakaja niezbedne potrzeby
zyciowe. Pracownicy socjalni udzielaja rodzinom réwniez pomocy w uzyskaniu
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci
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rozwigzywania probleméw przez wlasciwe instytucje panstwowe, samorzadowe
1 organizacje pozarzagdowe. Podejmuja takze wspolprace z instytucjami pieczy zastepczej,
ktoérej celem jest praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologiczne;.

W 2023 roku weszta w zycie nowelizacja ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1673 z pdzn. zm.), ktéra ma
zapewni¢ lepsza ochron¢ oraz pomoc osobom do$§wiadczajacym przemocy ze strony
obecnych lub bylych cztonkéw rodziny. W realizacje procedury Niebieskie Karty jako
cztonkowie grupy diagnostyczno — pomocowej, zostali wtaczeni rdwniez asystenci rodziny.
W art. 9a ust. 10 ww. ustawy wskazano, iz celem grupy diagnostyczno-pomocowej jest
dokonanie diagnozy i oceny sytuacji, w zwigzku ze zgtoszonym podejrzeniem wystapienia
przemocy domowe;j.

W zwiazku z Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j
(Dz.U. 22024 r. poz. 1673 z p6zn. zm.), ktorej gldwnym celem jest zwigkszenie skutecznosci
ochrony 0s6b doznajacych przemocy oraz szybkie przerwanie dzialan przemocowych ze
strony osoby stosujacej przemoc, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bialymstoku
realizuje dziatania w ramach procedury Niebieskie Karty. Zar6wno pracownicy socjalni jak
1 asystenci rodzin sg cztonkami grup diagnostyczno — pomocowych, ktorych celem zgodnie
z art. 9a ust. 10 ww. ustawy jest dokonanie diagnozy 1 oceny sytuacji, w zwigzku ze
zgloszonym podejrzeniem wystgpienia przemocy domowe;.

W roku 2024 asystenci rodziny uczestniczyli w 126 posiedzeniach grup
diagnostyczno — pomocowych natomiast w roku 2025 w posiedzeniach uczestniczyto 218
asystentow.

2. Wsparcie asystenta rodziny

Zarzadzeniem Nr 54/2026 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Bialtymstoku z dnia 12 sierpnia 2026 r. wprowadzono Procedure wspoOtpracy
1 podejmowanych dzialan pracownika socjalnego oraz asystenta rodziny w przypadku rodzin
przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczych.

Tabela 5

Liczba asystentow oraz rodzin objetych wsparciem (Zrodlo: sprawozdanie 7 dziatalnosci MOPR
w Bialymstoku)

Liczba

Liczba . Liczba Liczba wspieranych
. At . wspieranych . .
Instytucja/organizacja asystentow rodzin asystentow rodzin
2024 rok 2024 rok 2025 rok 2025 rok
Miejski Osrodek Pomocy 18 751 19 260

Rodzinie w Bialymstoku
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Asystenci rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku organizujg
wydarzenia integracyjne. Dotychczas zorganizowano programy pt. ,,Wspieramy relacje
rodzicow z dzieémi” oraz ,,Swietujmy razem Dzien Dziecka”.

Celem tych projektow bylo nabycie umiejetnosci efektywnej komunikacji
w rodzinie, wyrazania uczu¢, akceptacji oraz uznania, a takze zaspokojenie potrzeb
emocjonalnych.

Dzigki ww. projektom asystenci staraja si¢ pokaza¢ jak rodzinnie spgdzi¢ czas poza
domem, wypoczywa¢ aktywnie i rozwija¢ sprawno$¢ ruchowa dzieci. Ponadto rodzice
obecni na spotkaniach mieli okazj¢ do spotkania si¢, poznania innych rodzin, rozmow
pomiedzy soba, ale takze z asystentami wspierajacymi rodziny w ich codziennym
funkcjonowaniu.

Asystenci rodziny Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Biatymstoku,
kontynuujac realizacje zalozen poprzednich Programoéw beda organizowali wydarzenia
integracyjne majagce na celu wzmocnienie wigzi rodzinnych, ksztaltowanie nawyku
aktywnego wypoczynku, rozwijanie sprawnosci ruchowej, integracj¢ poprzez zabawe,
tworzenie atmosfery zyczliwosci, wspotpracy 1 wspotdziatania.

Na kolejne lata przewidziano zwickszenie zatrudnienia o 1 etat asystenta rodziny
w zadaniowym czasie pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Biatymstoku.
W przypadku konieczno$ci objecia wsparciem wigkszej liczby rodzin konieczne bedzie
podjecie dziatan w kierunku zwigkszenia wskaznika zatrudnienia na tym stanowisku
w MOPR w Biatymstoku lub pozyskiwanie budzetu na zlecenie realizacji zadania, zgodnie
z art. 190 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpcze;j.

Zgodnie z art. 15 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dziatania
z zakresu pracy z rodzing realizowane sg przez asystentow rodziny we wspotpracy
z jednostkami administracji rzadowej 1 samorzadowej, wilasciwymi organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi si¢ w pracy na rzecz
dziecka i rodziny. Praca asystentow rodziny z rodzinami we wspotpracy z przedstawicielami
innych zawodoéw pomocowych oraz organizacji i instytucji dziatajacymi na rzecz rodziny
przyczynia si¢ do wzrostu poziomu kompetencji opiekuficzo - wychowawczych rodzicow
oraz poprawy funkcjonowania rodzin w wielu dziedzinach zycia.
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Tabela 6

Powody zakonczenia wspolpracy asystenta z rodzing (irodlo: Sprawozdanie z dziatalnosci MOPR
w Bialymstoku)

Liczba Liczba
L.p. Powod zakonczenia wspolpracy z rodzing rodzin rodzin
2024 rok 2025 rok

1. |Ze wzgledu na osiagniete cele 31 21
2. |Ze wzgledu na brak efektow wspotpracy 14 8
3. |Ze wzgledu na zaprzestanie wspotpracy przez rodzing 39 21
4. |Ze wzgledu na zmiang miejsca zamieszkania rodziny na teren 7 31

innej gminy

Lacznie 91 81

3. Wspieranie kobiet w ciazy i rodzin ..Za zZyciem”

Na podstawie ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy 1 rodzin
wZazyciem” (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1829) ze wsparcia asystenta rodziny moze skorzystaé
rowniez kazda kobieta w cigzy 1 jej rodzina oraz rodzina z dzieckiem, u ktorego
zdiagnozowano cig¢zkie i nieodwracalne uposledzenie lub nieuleczalng chorobg powstalg
w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Rodzina w takiej sytuacji jest
uprawniona do poradnictwa w zakresie: przezwyci¢zania trudnosci w pielgegnacji
1 wychowaniu dziecka, wsparcia psychologicznego, pomocy prawnej, w szczegdlnosci
w zakresie praw rodzicielskich iuprawnien pracowniczych, dostgpu do rehabilitacji
spotecznej 1 zawodowej oraz $wiadczen opieki zdrowotnej. Poradnictwo w powyZzszym
zakresie, koordynowane jest przez asystenta rodziny. Koordynacja polega na:
opracowywaniu wspoélnie z osobami/rodzing katalogu mozliwego do uzyskania wsparcia
oraz mozliwos$ci wystepowania przez asystenta rodziny w imieniu osob, na ich zadanie, do
jednostek samorzadu terytorialnego oraz jednostek organizacyjnych realizujgcych
wspieranie rodziny, w celu umozliwienia kobietom/rodzinom skorzystania ze wsparcia.

W roku 2024 udzielano poradnictwa w ww. zakresie 7 kobietom w ciazy, nie wplynat
zaden wniosek o objecie rodziny wsparciem asystenta rodziny z ustawy ,,Za zyciem”.

Natomiast w roku 2025 poradnictwa udzielono 7 kobietom, a ze wsparcia asystenta
rodziny z ustawy ,,Za zyciem” skorzystaly 2 rodziny.

Na stronie internetowej MOPR w Bialymstoku dostepny jest informator
»Zazyciem”,
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Podnoszenie kwalifikacji przez asystentow rodziny

Osoby pracujace w obszarze pomagania osobom doswiadczajacym trudnosci
zyciowych, a zatem takze asystenci rodziny, doswiadczaja wielu trudnych relacji
interpersonalnych. Charakter wykonywanej pracy wymaga od nich posiadania wysokiego
poziomu umiejetnosci interpersonalnych oraz umiejetnosci w zakresie motywowania do
zmiany, a co za tym idzie opanowywania emocjonalnego i posiadania wiedzy
specjalistycznej. Asystenci rodziny szczegdlnie narazeni s3 na przecigzenie psychiczne,
zwigzane z poczuciem odpowiedzialnosci, a czgsto rowniez z poczuciem bezsilnosci.

Do zadan wtasnych gminy, zgodnie z art. 176 ustawy o wspieraniu rodziny 1 systemie
pieczy zastgpczej, nalezy tworzenie mozliwosci i finansowanie podnoszenia kwalifikacji
przez asystentow rodziny.

W latach 2024 i 2025 asystenci rodziny korzystali z mozliwosci profesjonalizacji
swojego warsztatu pracy poprzez udzial w odptatnych i1 bezptatnych szkoleniach
1 warsztatach podnoszacych kompetencje zawodowe. Od wielu lat asystenci korzystaja
réwniez z superwizji, jako narzedzia stuzacego rozwojowi zawodowemu.

Tabele 7i 8

Wykaz szkolenn podnoszgcych kompetencje zawodowe asystentow rodziny wraz 7 kosgtami (Zrodlo:
Sprawozdanie 7 dziatalnosci MOPR w Bialymstoku)

2024 rok
L.p. Tytul szkolenia LICZba, Koszt szkolenia
asystentow

1. | Problematyka przeciwdziatania krzywdzeniu 14 bezptatne
dzieci

2. | Dzieci bez opieki i przebywajace w pieczy 8 bezptatne
zastepczej

3. | Komunikowanie si¢ z pacjentem cierpigcym na 5 bezptatne
zaburzenia psychiczne i jego rodzing

4. | Normy i zaburzenia rozwojowe 9 bezptatne

5. | System wsparcia i ochrony dzieci w Polsce 9 bezptatne

6. | Bezpieczenstwo asystentéw rodziny w zwigzku z 13 556 zt
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

7. | Przeciwdziatanie przemocy domowej i przemocy 1 bezptatne
ze wzgledu na ple¢. Praca z osobami doznajgcymi
przemocy.

8. | Praca z osoba stosujaca przemoc domowa w 3 360 zt
oparciu o program korekcyjno — edukacyjnym
model Duluth

9. | Praca z osobg z zaburzeniami psychicznymi 9 bezptatne

10. | Blisko siebie w rodzicielstwie — uwazne 16 6000 zt

budowanie wiezi
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11. | Superwizja pracy asystenta rodziny 17 Finansowane
z MKRPA
12. | Konferencja pt. ° Followersi — zniewoleni czy 7 bezptatne
wolni? O uzaleznieniu dzieci i mlodziezy od
Swiata cyfrowego.”’
13. | Konferencja pt., Bezpieczna rodzina 8 bezptatne
2025 rok
L.p. Tytul szkolenia LICZba, Koszt szkolenia
asystentow
1. | Superwizja pracownikéw MOPR - asystenci 17 Finansowane
z MKRPA
2. | Pierwsza pomoc przedmedyczna 11 bezptatne
3. | Przeciwdziatanie mobbingowi 1 dyskryminacji 9 bezptatne
W miejscu pracy
4. | Bezpieczenstwo pracownikow socjalnych 4 320 zt
w zwigzkua z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych
5. | Szkolenie on-line organizowane przez Fundacje 16 bezptatne
Tukan ,,Na rzecz dzieci z autyzmem i ich rodzin’’
6. | Spotkanie informacyjne dot. Funkcjonowania 2 bezptatne
klubéw anonimowych alkoholikéw
7. | Identyfikacja i wsparcie ofiar handlu ludzmi 1 bezptatne
8. | Szkolenia z edukacji finansowej dla pracownikoéw 1 bezptatne
pomocy spotecznej
9. | Terapia skoncentrowana na rozwigzaniach — kurs 2 4760 zt
podstawowy
10. | Konferencja- pomoc osobom w kryzysach
psychicznych w dbaniu o dobrostan w czasach 2 bezptatne
przetadowania informacyjnego. Najwazniejsze
obszary i wyzwania.
11. | Konferencja — Technologie asystujace wspierajace 8 bezptatne
wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
12. | Konferencja — Jak nie sptong¢ pomagajac — 2 bezptatne
praktyczne strategie dbania o dobrostan
13. | Konferencja — Widzialne i niewidzialne krzywdy 1 bezptatne
dziecka

W budzecie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku co roku
planowane s3 $rodki finansowe na szkolenia podnoszace kompetencje zawodowe
asystentow rodziny. Osoby zatrudnione na tym stanowisku doksztatcaja si¢ réwniez we
wlasnym zakresie lub korzystajg z oferty szkolen bezplatnych. Wszyscy asystenci rodziny
systematycznie uczestniczg w superwizji, ktora finansuje Miejska Komisja Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych.
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4. Organizowanie szkolen i tworzenie warunkow do dzialania rodzin
wspierajacvch

Zgodnie z art. 9 1 art. 29 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
w celu wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypeknianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczych rodzina moze zosta¢ objeta pomocg rodziny wspierajacej. Rodzina
wspierajaca, przy wspodlpracy asystenta rodziny, pomaga rodzinie przezywajacej trudnosci
w opiece 1 wychowaniu dziecka, prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz ksztalttowaniu
1 wypehianiu podstawowych rol spotecznych.

Pelienie funkcji rodziny wspierajacej moze by¢ powierzone osobom
z bezposredniego otoczenia dziecka, ktore nie byly skazane prawomocnym wyrokiem za
umys$lne przestepstwo oraz nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcoéw Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym. Rodzing wspierajaca ustanawia wojt wlasciwy
ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej po uzyskaniu pozytywnej opinii
kierownika osrodka pomocy spotecznej albo dyrektora centrum ustug spotecznych, wydane;j
na podstawie przeprowadzonego rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego. Z rodzing
wspierajacg wojt wlasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej zawiera
umowe, ktora okresla zasady zwrotu kosztow zwigzanych z udzielaniem przez nig pomocy.

W latach 2024 i 2025, wsrdd rodzin wspdlpracujacych z asystentem, nie wystgpita
potrzeba zapewnienia wsparcia w formie rodziny wspierajacej, zatem nie byty ponoszone
koszty zwigzane z udzielaniem pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2 ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zastepczej. Nie zaistniala zatem potrzeba zorganizowania
szkolenia dla kandydatow do pehienia tej funkcji.

MOPR w Bialymstoku dysponuje kadra przygotowang do przeprowadzenia
szkolenia przygotowujacego do petienia funkcji rodziny wspierajacej. W sytuacji potrzeby
zapewnienia tego rodzaju wsparcia, niezwlocznie zostang podjete kroki w kierunku
zapewnienia $rodkow finansowych na pokrycie kosztow ponoszonych przez rodziny
wspierajace.

5. Poradnictwo specjalistyczne

Poradnictwo specjalistyczne jest udzielaniem porad oraz dostarczaniem informacji
osobie, ktora znalazta si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, z ktorg nie potrafi sobie poradzic.
Podstawa pomocy jest rozmowa i wspOlpraca z profesjonalista w danej dziedzinie:
psychologiem, pedagogiem, doradca rodzinnym, doradca zawodowym, pracownikiem
socjalnym czy prawnikiem.

Poradnictwo psychologiczne ma na celu pomoc osobie w trudnej sytuacji zyciowej
tj. pomoc w dostrzezeniu, nazwaniu i uznaniu problemu oraz pomoc w podjeciu dziatan
w kierunku rozwigzania lub zlagodzenia skutkéw tego kryzysu. Poradnictwo rodzinne
dotyczy gltownie probleméw wychowawczych z dzie¢mi, ale rowniez relacji
matzenskich/partnerskich i rodzinnych. W ramach poradnictwa specjalistycznego wyroznia
si¢ rowniez m.in. poradnictwo prawne (udzielane przez prawnika), zawodowe (udzielane
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przez doradc¢ zawodowego), poradnictwo socjalne (prowadzone przez pracownika
socjalnego) oraz poradnictwo pedagogiczne (prowadzone przez pedagoga).

Poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne, psychologiczne i rodzinne
jest $wiadczone, bez wzgledu na posiadany dochdd, osobom i rodzinom, ktére majg
trudnos$ci lub wykazuja potrzebg wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych.
Rodziny maja mozliwos¢ korzystania z dostepnych form poradnictwa specjalistycznego
wielu instytucji i organizacji, w tym réwniez finansowanych z budzetu Miasta Biategostoku,
w szczegoOlnosci: poradni  psychologiczno-pedagogicznych, Osrodka Interwencji
Kryzysowej MOPR w Biatymstoku, Powiatowego Urzedu Pracy w Bialymstoku, Polskiego
Stowarzyszenia Pedagogdéw i Animatoréw ,,Klanza” czy Stowarzyszenia Pomocy Rodzinie
1 Dzieciom ,,Szansa”.

W Biatymstoku funkcjonuja 3 poradnie psychologiczno-pedagogiczne, w tym
1 poradnia specjalistyczna, ktére udzielaja dzieciom 1 mtodziezy oraz rodzicom
1 nauczycielom Dbezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zwigzanej
z wychowaniem i ksztatceniem:

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 1, ul. Piotrkowska 2,
e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 2, Mazowiecka 35,

e Specjalistyczna Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna dla dzieci i Mlodziezy
z Zaburzeniami Emocjonalnymi, ul. Mickiewicza 31/2.

W Osrodku Interwencji Kryzysowej Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Biatymstoku z siedziba przy ul. Wtokienniczej 7 w Biatymstoku osoby i rodziny, w tym
dzieci 1mlodziez, moga skorzysta¢ z nieodptatnego poradnictwa psychologicznego,
pedagogicznego, prawnego, socjalnego czy rodzinnego. Kobiety oraz kobiety z dzie¢mi
moga, w ramach interwencji kryzysowej, uzyskac¢ schronienie - w uzasadnionych sytuacjach
do 3 miesigcy. W OIK rodzice mogg korzystac¢ z warsztatow majacych na celu podniesienie
kompetencji opiekunczo — wychowawczych ,,Szkota dla rodzicow™.

Corocznie Miasto Biatystok zleca realizacj¢ zadania publicznego polegajacego na
powierzeniu prowadzenia punktoéw przeznaczonych na udzielanie nieodptatnej pomocy
prawnej lub §wiadczenie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego oraz realizacj¢ zadan
publicznych z zakresu edukacji prawnej w miescie, zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2015
r. 0 nieodptatnej pomocy prawnej, niecodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji
prawnej (t.j. Dz. U. z 2026 1. poz. 44).

Z inicjatywy Prezydenta Miasta Bialegostoku od 2013 roku, przy Bialostockim
Centrum Edukacji, ul. Ciepta 32 w Biatymstoku, dziala Biatostocka Akademia Rodziny
(BAR). Gléwnym zadaniem postawionym przed BAR jest szeroko rozumiana edukacja
1 promocja rodziny. Adresatami dziatan sg wszystkie grupy spoteczne: mtodziez,
matzonkowie, rodzice i dziadkowie. Zadania te realizowane sg poprzez organizowanie
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wyktadow, szkolen oraz warsztatow, na ktorych specjalisci podejmujg tematy dotyczace
rodziny, wychowania oraz wzmacniania relacji rodzinnych.

Miasto Biatystok zapewnia swoim mieszkancom mozliwo$¢ korzystania z ro6znych
form poradnictwa specjalistycznego: poradnictwo rodzinne, psychologiczne, pedagogiczne,
z zakresu pomocy spotecznej, w sprawie rozwigzywania probleméw alkoholowych 1 innych
uzaleznien, w sprawie przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w ramach interwencji
kryzysowej, dla bezrobotnych, dla 0s6b pokrzywdzonych przestgpstwem, a takze z zakresu
praw konsumentdéw, praw dziecka, praw pacjenta, ubezpieczen spotecznych, prawa pracy,
prawa podatkowego, dla os6b w sporze z podmiotami rynku finansowego i inne. Lista
jednostek nieodptatnego poradnictwa, o ktérej mowa w art. 8a ustawy z dnia 5 sierpnia
2015 r. o nieodplatnej pomocy prawnej, nicodplatnym poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej, dostgpna dla mieszkancow Miasta Biatystok na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Biatymstoku, w zakfadce: Nieodptatna pomoc
prawna i nieodplatne poradnictwo obywatelskie, zakfadka: Lista jednostek nieodptatnego
poradnictwa.

W latach 2024 i 2025 zlecano realizacj¢ zadania publicznego finansowanego
z budzetu Miasta Bialegostoku: ,,Specjalistyczna praca z rodzinami dzieci umieszczonych
1 zagrozonych umieszczeniem w pieczy zastgpczej”. Program skierowany byt do rodzin
przezywajacych trudnosci w wypekianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w tym
rodzin zagrozonych umieszczeniem dzieci w pieczy zastgpczej oraz innych osob bliskich
dzieciom przebywajacym w pieczy zastgpczej. Zlecenie realizacji powyzszego zadania
publicznego realizowane jest rowniez w roku 2026. Jego celem jest wspieranie rodziny
przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych poprzez
planowane dziatania majgce na celu przywrocenie rodzinie zdolnosci do wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, polegajace m.in. na: edukacji rodzinnej, pracy indywidualnej
1 grupowe] z czlonkami rodzin, wsparciu kompetencyjnym (treningi umiejetnosci
rodzicielskich, grupy wsparcia), prowadzeniu warsztatow specjalistycznych stuzacych
wyposazeniu rodzin w umiejetnosci wychowawcze oraz modelujacych ich zachowania
w relacjach z dzie¢mi w $rodowiskach domowych, prowadzeniu grupowych warsztatow
majacych na celu popraweg umiejetnosci rodziny z zakresu prac gospodarczych, kuchennych,
remontowych, a takze organizacji wolnego czasu, organizacji wyjazdow terapeutycznych,
podczas ktorych ocenie podlega¢ beda kompetencje rodzinne uczestnikow.

Jak wynika ze sporzadzonej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spolecznej oraz
informacji o osobach i rodzinach korzystajacych z pomocy spotecznej ,,Oceny zasoboéw
pomocy spotecznej Miasta Biatystok za 2025 rok”, a takze corocznej analizy wynikow
monitoringu Miejskiej Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta
Biategostoku na lata 2021 — 2030, w Mieécie Bialymstoku wzrasta liczba o0s6b
korzystajacych z poradnictwa specjalistycznego (dane liczbowe znajdujg si¢ w Tabeli nr 2).
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6. Placowki wsparcia dziennego

W celu wsparcia rodziny dziecko moze zosta¢ objete opieka i wychowaniem
w placoOwce wsparcia dziennego. Placowke wsparcia dziennego prowadzi gmina, podmiot,
ktoremu gmina zlecita realizacj¢ tego zadania na podstawie art. 190, lub podmiot, ktéry
uzyskat zezwolenie wojta. Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w lokalu,
ktory spelnia wymagania lokalowe i sanitarne. Placowki wsparcia dziennego maja
obowigzek spetnia¢ standardy okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej. Spetnianie tych standardow podlega ocenie komisji konkursowych w przypadku
zlecania zadan publicznych z zakresu wspierania rodziny. Pod opieka jednego
wychowawcy, w tym samym czasie w placowce, moze przebywac nie wigcej niz 15 dzieci.

Zadaniem placowek wsparcia dziennego jest zapewnienie dzieciom opieki
i wychowania, pomocy w nauce oraz organizacja czasu wolnego, zabawa 1 rozwoj
zainteresowan. Placowki wsparcia dziennego moga mie¢ charakter typowo opiekunczy
(w tym: kota zainteresowan, $wietlice, kluby, ogniska wychowawcze), specjalistyczny
(organizuja zajecia socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne,
logopedyczne) lub moga by¢ prowadzone w formie pracy podworkowe;.

Placowki wsparcia dziennego, w mys$l obowigzujacych przepisow, wspotpracuja
zrodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placoéwkami o$wiatowymi, podmiotami
leczniczymi oraz innymi podmiotami pomagajacymi dziecku i rodzinie na terenie miasta
Biategostoku. Pobyt w placéwkach jest nieodptatny, a uczestnictwo odbywa si¢ na zasadach
dobrowolnosci, chyba, ze do tego rodzaju placowki dziecko skieruje sad.

Na terenie Miasta Biategostoku w 2024 roku funkcjonowato 11 placoéwek wsparcia
dziennego, z ktorych 9 bylo prowadzonych przez organizacje pozarzadowe i podmioty
niepubliczne, w tym: 8 w formie specjalistycznej, 1 w formie potaczonej opiekunczo-
specjalistycznej. Pozostate 2 placowki wsparcia dziennego funkcjonowaly w strukturach
Dziennego Domu Pomocy Spoteczne; w Bialymstoku. Tozsame wskazniki odnotowano
rowniez w 2025 roku.

Tabela 9

Placowki wsparcia dziennego w Miescie Bialymstoku (Zrodlo: Departament Spraw Spolecznych)

Placowka Placowka
Rodzaj Ogolem w prowadzona prowadzona
placowki roku: przez Miasto przez inny
wsparcia Bialystok podmiot
dziennego w roku : w roku:
Placowka w 2024 2025 | 2024 2025 2024 2025
formie:
Opiekunczej 0 0 0 0 0 0
Specjalistyczne;j 10 10 2 2 8 8
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3. Opiekunczo- 1 1 0 0 1 1
specjalistycznej

4. Liczba 11 11 2 2 9 9
placowek:

5. Liczba miejsc: 296 296 70 70 226 226

6. Liczba dzieci: 406 406 76 76 330 330

Miasto Bialystok kazdego roku zabezpiecza budzet na prowadzenie placéwek wsparcia
dziennego, w tym zlecanie realizacji zadan publicznych w tym zakresie. Prezydent Miasta
Biategostoku zleca organizacjom pozarzadowym, o ktéorych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2023
r. poz. 571) oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 tej ustawy realizacj¢ zadania
publicznego, jakim jest prowadzenie placowek wsparcia dziennego na terenie Biategostoku
w formach:

1) opiekunczej: kot zainteresowan, $wietlic, klubow, ognisk wychowawczych,
zapewnianie opieki i wychowania, pomoc w nauce, organizacj¢ czasu wolnego oraz rozwoj
zainteresowan dziecka,

2) specjalistycznej: zaje¢  socjoterapeutycznych, terapeutycznych, korekcyjnych,
kompensacyjnych oraz logopedycznych,

3) taczonych z pkt 112,

4) specjalistycznej  realizujacej
1 Rozwigzywania Problemow Alkoholowych.

zatozenia  Miejskiego  Programu  Profilaktyki

Jak wynika z przedstawionych danych, stale zmieniajace, ewoluujace potrzeby
mieszkancow moderuja zakres wsparcia udzielanego przez Miasto Biatystok.
Odzwierciedlenie odnalezé mozna w formach placowek wsparcia dziennego
funkcjonujacych na terenie Miasta.

W zwigzku ze specjalistycznymi potrzebami dzieci i mtodziezy bedacych adresatami
wsparcia oferowanego w ww. miejscach, w latach 2024 i 2025 na terenie Miasta nie
prowadzono placowki o charakterze opiekunczym. W roku 2026 Zzaden podmiot z obecnie
prowadzacych przedmiotowe placowki nie zdecydowal si¢ na ztozenie oferty na
prowadzenie placowki w formie opiekunczej, jak wynika z analizy Departamentu Spraw
Spotecznych Urzedu Miasta Biategostoku.

Zaistnialy stan rzeczy, zwigzany jest z realnymi potrzebami odbiorcow oferowanego
wsparcia, ktore w ocenie podmiotéw prowadzacych placoéwki wsparcia dziennego na terenie
Miasta Bialegostoku, moga zosta¢ zrealizowane jedynie w placowkach prowadzonych
w formie specjalistycznej badz w formach potaczonych. Szeroki wachlarz proponowanych
w nich oddzialywan stanowi odpowiedz na wieloplaszczyznowe problemy dzieci
1 mtodziezy do nich uczgszczajacych.
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Praca podworkowa realizowana przez wychowawce

Placowka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie pracy podworkowe;j
realizowanej przez wychowawce.

W Miescie Bialymstoku realizowany jest Miejski Program ,,Wychowawca
Podworkowy” na lata 2024 — 2028. Celem strategicznym programu jest Zapobieganie
spotecznie nieakceptowanym zachowaniom dzieci zagrozonych niedostawaniem
spotecznym poprzez organizowanie im czasu wolnego, rozwijanie ich zainteresowan oraz
prowadzenie dziatan profilaktycznych. Adresatami Programu sg dzieci i mtodziez
z biatostockich osiedli mieszkaniowych w przedziale wieckowym 6-21 lat (w przypadku
rodzenstwa moga uczestniczy¢ dzieci w wieku 5 lat. Realizacja Programu odbywacé si¢
bedzie przede wszystkim w trzech lokalach programowych oraz w Centrum Obslugi
Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Biatymstoku. Dziatania beda tez podejmowane
na biatostockich osiedlach, kompleksach sportowych we wspolpracy ze szkotami,
placéwkami, spoétdzielniami mieszkaniowymi i instytucjami zaplanowana jako proces
ciggly. W zalezno$ci od identyfikowanych potrzeb dzieci i mtodziezy, pory roku i warunkow
atmosferycznych zajecia prowadzone beda na wolnym powietrzu (boiska i place) badz
w udostepnianych przez spéldzielnie oraz szkoly pomieszczeniach. Czas zaje¢ obejmuje
godziny popotudniowe w dni robocze oraz soboty (w trakcie roku szkolnego) oraz dni
powszednie w okresie wakacyjnym w dogodnym dla uczestnikow czasie.

Srednia liczba uczestnikoéw zaje¢ stacjonarnych organizowanych w ramach
»Wychowawcy Podworkowego” w miesigcu wynosita w 2024 r. ok. 336 oséb, w 2025 roku
— 391 os6b.

W kolejnych latach Miasto Bialystok planuje nadal realizowa¢ Program
»Wychowawca Podworkowy.

Rozw¢j ustug spotecznych i proces ich deinstytucjonalizacji odbywa si¢ tam, gdzie
sg potrzeby spoteczne, czyli na poziomie lokalnym. Plan deinstytucjonalizacji Ustug
Spotecznych w BOF to szereg kompleksowych, roztozonych w czasie dzialan instytucji
samorzagdowych, organizacji 1 podmiotéw, odpowiadajacych na potrzeby 0sob
wymagajacych wsparcia — niesamodzielnych, samotnych, starszych, w kryzysach
psychicznych, bezdomnych czy rodzin z dzie¢mi. Dotyczy rozwoju nowych lub rozszerzenia
dostepu do istniejgcych ustug spotecznych 1 zdrowotnych, opartych o srodowisko 1 rodzing.

7. Potrzeby zwiazane z realizacja zadan z zakresu wsparcia rodziny

W sprawozdaniach z realizacji zadan z zakresu wspierania rodziny za lata 2024
1 2025 uwzgledniono potrzeby zwigzane z realizacjg zadan z zakresu wspierania rodziny,
a w szczegblnosci:

e zapewnienie rodzinom przezywajacym trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo —
wychowawczej dostepu do specjalistycznego poradnictwa,
e organizowanie zaje¢ warsztatowych skierowanych do rodzicow, w celu rozwijania ich
kompetencji opiekunczo — wychowawczych,

20



e zatrudnienie odpowiedniej liczby asystentow rodziny w stosunku do pojawiajacych si¢
potrzeb,

e podnoszenie kwalifikacji asystentow rodziny, w tym w zakresie koordynacji wsparcia
kobiet i rodzin z ustawy ,,Za Zyciem”,

e zapewnienie asystentom mozliwosci korzystania z superwizji,

e tworzenie warunkow do dziatania rodzin wspierajacych, w sytuacji zaistnienia takiej
potrzeby.

V. System pieczy zast¢pczej w MieScie Bialystok

Piecza zastgpcza jest sprawowana w przypadku niemozno$ci zapewnienia dziecku
opieki 1 wychowania przez rodzicow, moze by¢ realizowana w formie rodzinnej lub
instytucjonalnej. Umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej powinno nastapi¢ po
wyczerpaniu wszystkich form pomocy rodzicom dziecka, o ktéorych mowa w przepisach
ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, chyba ze dobro dziecka wymaga
zapewnienia mu niezwlocznie pieczy zastgpczej. Orzeczenie w przedmiocie umieszczenia
dziecka w rodzinnej pieczy zast¢pczej zapada w formie postanowienia. Sad opiekunczy
moze zmieni¢ swe postanowienie, jezeli ustapig przestanki dla ktérych ustanowiono rodzing
zastepczag lub umieszczono dziecko w rodzinnym domu dziecka i orzec o powrocie dziecka
do rodzicéw biologicznych.

Dziecko umieszcza si¢ w pieczy zastgpczej do czasu zaistnienia warunkow
umozliwiajacych jego powrdét do rodziny albo umieszczenia go w rodzinie
przysposabiajacej. W przypadku braku mozliwos$ci powrotu dziecka do rodziny lub
przysposobienia piecza zastgpcza zapewnia dziecku opieke 1 wychowanie do petnoletnosci.

Piecze zastepcza organizuje powiat.

1. Rodzinna piecza zastepcza

Formami rodzinnej pieczy zastgpczej sa:

e rodzina zastgpcza spokrewniona (tworzg ja wstepni dziecka, najczeséciej dziadkowie,
lub pelnoletnie rodzenstwo),

e rodzina zastgpcza niezawodowa (tworzg ja osoby niespokrewnione z dzieckiem lub
dalsi krewni dziecka),

e rodzina zastepcza zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego
1 zawodowa specjalistyczna (tworza ja osoby niespokrewnione z dzieckiem, otrzymujg one
wynagrodzenie za Swoj3 prace),

e rodzinny dom dziecka (prowadzacy rodzinny dom dziecka nie sg spokrewnieni
z wychowankami, otrzymuja wynagrodzenie za swoja pracg, w rodzinnym domu dziecka
mozna umiesci¢ wiecej dzieci niz w rodzinach zastepczych niezawodowych
1 zawodowych)

Rodzina zastepcza oraz rodzinny domy dziecka zapewniajg dziecku catodobowa
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opieke 1 wychowanie, w tym zaspokajajg jego potrzeby bytowe, emocjonalne, rozwojowe,
spoteczne ireligijne, zapewniaja ksztalcenie, wyréwnywanie brakéw rozwojowych
i szkolnych, umozliwiaja kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej.

W 2024 roku na terenie Biategostoku funkcjonowato tacznie 149 rodzin zastgpczych
spokrewnionych, 55 rodzin =zastepczych niezawodowych, 14 rodzin zast¢pczych
zawodowych 1 6 rodzinnych domow dziecka. W rodzinnej pieczy zastgpczej przebywato
tacznie 324 wychowankéw. W 2025 roku w Bialymstoku funkcjonowaty facznie 152
rodziny zastgpcze spokrewnione, 43 rodziny zastepcze niezawodowe, 11 rodzin zastgpczych
zawodowych 1 6 rodzinnych domoéw dziecka. tacznie w rodzinnej pieczy zastepczej
przebywato 331 wychowankow.

W Bialymstoku na poziomie zblizonym utrzymuje si¢ liczba rodzinnych form pieczy
zastgpczej oraz liczba wychowankow rodzin zastgpczych i rodzinnych domoéow dziecka.
Nalezy jednak zaznaczyé, ze osoby pelnigce funkcje zawodowej rodziny zastepczej lub
prowadzace rodzinny dom dziecka najcze$ciej pracuja w tym zawodzie od wielu lat,
natomiast na terenie Biategostoku, podobnie jak w calej Polsce, brakuje wystarczajacej
liczby kandydatow do petnienia ww. funkcji. Zmniejsza si¢ tez liczba osdb uczestniczacych
w szkoleniach dla kandydatow do pehienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Zarzadzeniem Nr 1588/11 z dnia 7 grudnia 2011 r. Prezydent
Miasta Biategostoku wyznaczyt Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Bialymstoku na
organizatora rodzinnej pieczy zast¢pczej na terenie Miasta Biategostoku. MOPR, jako
organizator rodzinnej pieczy zastepczej, podejmuje dziatania majgce na celu pozyskanie
kandydatéw na opiekunoéw zastepczych, m. in. rozpowszechniane sg ulotki 1 plakaty
informacyjne, spot informacyjno — spoteczny promujacy rodzicielstwo zastepcze okresowo
emitowany byl w Telewizji Polskiej Oddziat w Bialymstoku 1 w pojazdach komunikacji
miejskiej, pracownicy Zespolu ds. Pieczy Zastgpczej MOPR promuja rodzicielstwo
zastgpcze podczas miejskich imprez 1 piknikow, organizuja iprowadza szkolenia dla
kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka. Systematyczne dziatania promujace rodzicielstwo zastepcze nie przektadajg si¢
jednak na oczekiwany wzrost liczby rodzinnych form pieczy zastgpcze;.

2. Wsparcie udzielane rodzinom zastepczym i rodzinnym domom dziecka

Koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej

Rodziny zastepcze 1 prowadzacy rodzinne domy dziecka, na swoj wniosek,
obejmowani sa wsparciem koordynatoréw rodzinnej pieczy zastgpczej, zatrudnionych
w MOPR w Bialymstoku. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zast¢pczej nalezy m. in.:
udzielanie pomocy opiekunom zastgpczym w realizacji zadan wynikajacych z pieczy
zastgpczej, przygotowanie we wspolpracy z rodzing zastepcza lub prowadzacym rodzinny
dom dziecka, a takze z asystentem rodziny lub podmiotem organizujagcym prace z rodzing,
planu pomocy dziecku, zapewnienie opiekunom zast¢pczym dostepu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci czy udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form
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pieczy zastepczej. W stosunku do rodzin zastgpczych i1 rodzinnych doméw dziecka,
nieobjetych opieka koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, zadania koordynatora
wykonuje organizator rodzinnej pieczy zastgpczej.

W 2024 roku koordynatorzy rodzinnej pieczy zastepczej objeli wsparciem tacznie
122 rodziny zastepcze i rodzinne domy dziecka, w ktorych przebywato 224 wychowankow.
W 2025 roku koordynatorzy objeli wsparciem lacznie takze 122 rodziny zast¢pcze
i rodzinne domy dziecka, w ktorych przebywalo tacznie 226 wychowankow. Opiekunowie
zastgpczy chetnie korzystaja ze wsparcia koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej i czgsto,
mimo stabilizujgcej si¢ sytuacji opiekunczej i wychowawczej, nie chcg rezygnowac z tego
rodzaju pomocy.

Osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dziecmi i przy pracach gospodarskich,
rodziny pomocowe oraz pomoc wolontariuszy

W zawodowych rodzinach zastgpczych i rodzinnych domach dziecka zatrudniane sg
osoby do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich.
W latach 2024-2025, poza dwiema rodzinami zastepczymi zawodowymi, z tej formy
pomocy skorzystaty wszystkie rodziny zastepcze zawodowe 1 prowadzacy rodzinne domy
dziecka.

W 2024 roku 4 rodziny zast¢pcze zawodowe i1 1 rodzinny dom dziecka, na czas
urlopu opiekunow zastepczych, skorzystaty ze wsparcia rodzin pomocowych. W 2025 roku
rodziny pomocowe byty zatrudnione w 4 zawodowych rodzinach zastepczych i 2 rodzinnych
domach dziecka.

Szkolenia podnoszqgce kwalifikacje opiekunow zastegpczych i grupy wsparcia

W latach 2024 - 2025 opiekunowie zastgpczy mieli mozliwo$¢ uczestniczenia
w szkoleniach podnoszacych kompetencje wychowawcze zorganizowanych przez Fundacje
DIALOG w ramach Osrodka Szkoleniowo — Konsultacyjnego. W ramach dzialan Klubu
Pieczy Zastgpczej Osrodka Konsultacyjno — Szkoleniowego organizowano spotkania, ktore
taczyty w sobie elementy grupy wsparcia 1 edukacji.

Poradnictwo i terapia dla osob sprawujgcych rodzinng piecze zastgpczq i ich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastegpczej, pomoc prawna

Problematyka spotkan specjalistow z Zespotu ds. Pieczy Zastepczej MOPR
z opiekunami zastgpczymi oraz ich dzieémi 1 wychowankami dotyczyla najczescie;:
konsultowania zglaszanych trudnosci wychowawczych, wsparcia emocjonalnego w sytuacji
straty, zaloby czy kryzysu, wyznaczania kierunku pracy terapeutycznej, motywowania do
dziatan optymalizujacych funkcjonowanie rodzin i poszczegdlnych jej cztonkow, wsparcia
emocjonalnego wychowankéw usamodzielnianych oraz motywowania ich do
podejmowania konstruktywnych decyzji. W 2024 roku psycholodzy i pedagog Zespotu ds.
Pieczy Zastgpczej MOPR przeprowadzili tagcznie 802 rozmowy spierajace i konsultacje,
w 2025 roku odbylo si¢ 741 takich spotkan. Opiekunowie zastepczy, ich dzieci
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1 wychowankowie korzystali tez ze specjalistycznych konsultacji w Osrodku Konsultacyjno
— Szkoleniowym Fundacji DIALOG.

Pomoc prawna $wiadczona byla opiekunom zastepczym w Osrodku Interwencji
Kryzysowej MOPR w Bialymstoku oraz w ramach OKS — u.

Swiadczenia pienigzne

Rodzinom =zastgpczym oraz prowadzagcym rodzinne domy dziecka, poza
$wiadczeniami obligatoryjnymi, przyznawano rowniez $wiadczenia fakultatywne, udzielane
na podstawie zapisOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze] oraz
Zarzadzenia Nr 1374/24 Prezydenta Miasta Biategostoku z dnia 20 grudnia 2024 roku
w sprawie okres$lenia zasad przyznawania §wiadczen pieni¢znych rodzinom zastgpczym,
rodzinom pomocowym, prowadzacym rodzinne domy dziecka na zasadach przewidzianych
W ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej.

Opiekunowie zastepczy, poza comiesiecznym $§wiadczeniem na pokrycie kosztow
dziecka umieszczonego w rodzinnej pieczy zastepczej, otrzymywali jednorazowe
Swiadczenie na pokrycie niezbgdnych kosztow zwigzanych z potrzebami dziecka
przyjmowanego do rodzinnej pieczy zastepczej i dofinansowanie do wypoczynku poza
miejscem zamieszkania dziecka. Rodzinom zastepczym zawodowym oraz rodzinnym
domom dziecka wyptacane byly $§wiadczenia na utrzymanie lokalu mieszkalnego,
Swiadczenia zwigzane z pokryciem niezbednych kosztow zwigzanych z remontem lub
zmiang lokalu. Ponadto $§wiadczenia wyptacane byty takze w sytuacji wystapienia zdarzen
losowych lub innych zdarzen majacych wptyw na jako$¢ sprawowanej opieki.

3. Instytucjonalna piecza zastepcza.

Instytucjonalna piecza zastgpcza sprawowana jest w formie:
e placowki opiekunczo — wychowawczej,

e regionalnej placoéwki opiekunczo — terapeutycznej,

e interwencyjnego osrodka preadopcyjnego.

Placowka opiekunczo — wychowawcza, podobnie jak rodzina zastepcza lub rodzinny
dom dziecka, zapewnia dziecku calodobowg opieke 1 wychowanie oraz zaspokaja jego
niezbedne potrzeby, realizuje przygotowany we wspotpracy z asystentem plan pomocy
dziecku, umozliwia kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba ze sad
postanowi inaczej, podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny.

W placowce opiekunczo — wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego
lub specjalistyczno — terapeutycznego umieszczane sg dzieci powyzej 10. roku zycia,
wymagajace szczegoOlnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia
w rodzinie. Umieszczenie dziecka ponizej 10. roku zycia w placowce ww. typu jest mozliwe
w przypadku, gdy w danej placowce jest umieszczona matka lub ojciec tego dziecka oraz
w innych wyjatkowych przypadkach, szczegdlnie gdy przemawia za tym stan zdrowia
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dziecka lub dotyczy to rodzenstwa. Placowka opiekunczo — wychowawcza typu rodzinnego
wychowuje dzieci w r6znym wieku, umozliwia wspolne wychowanie i opieke licznemu
rodzenstwu, wspotpracuje z koordynatorem rodzinnej pieczy zastgpczej i asystentem
rodziny.

W latach 2024 - 2025 na terenie Miasta Biatystok funkcjonowato 9 placowek
opiekunczo — wychowawczych taczacych dziatania socjalizacyjne i interwencyjne (facznie
120 miejsc). W 2024 roku w placéwkach opiekunczo — wychowawczych przebywato tacznie
215 dzieci, w roku kolejnym — 207.

Sytuacja placowek opiekunczo — wychowawczych na terenie Biategostoku rézni si¢
od sytuacji placowek z innych terenow Polski. Ze wzgledu na bliskie sgsiedztwo granicy
panstwowej, do pieczy instytucjonalnej na terenie miasta trafiajg matoletni uchodzcy, ktorzy
w sposob legalny lub nielegalny przekroczyli granicg¢ Rzeczypospolitej Polskiej. W zwigzku
ztym, ze na terenie powiatow osciennych czesto brakuje miejsc w pieczy zastepczej,
w placowkach opiekunczo — wychowawczych na terenie Bialegostoku przebywajg takze
dzieci spoza naszego miasta. Do instytucjonalnej pieczy zastepczej w Miescie Biatystoku,
czesto przyjmowane sg dzieci, w tym liczne rodzenstwa, na skutek interwencji shuzb:
pracownika socjalnego, Policji czy pracownika placéwki edukacyjne;.

Wedlug wiedzy posiadanej przez MOPR w Biatymstoku, sytuacja niedoboru miejsc
zarbwno w rodzinnej, jak i instytucjonalnej pieczy zastgpczej, dotyczy przewazajacej
wigkszosci powiatow na terenie Polski. Mimo poodejmowania licznych dziatan
ukierunkowanych na rozwoj rodzinnej pieczy zastepczej, w obecnej sytuacji niemozliwe jest
wyznaczenie realnego terminu zrealizowania celu, jakim jest ograniczenie liczby dzieci
w instytucjonalne;j pieczy zastepczej w Miescie Bialymstoku.

4. Osoby usamodzielniane

Proces usamodzielnienia wychowanka pieczy zastepczej rozpoczyna si¢ na rok przed
osiggnieciem przez niego pelnoletnosci, kiedy wskazuje on opiekuna usamodzielnienia.
Indywidualny program usamodzielnienia (IPU) jest opracowywany przez osobe
usamodzielniang wspdlnie z opiekunem usamodzielnienia co najmniej na miesigc przed
osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci, a nastgpnie jest zatwierdzany
przez kierownika powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wilasciwego do
ponoszenia wydatkow na  finansowanie pomocy na kontynuowanie nauki
1usamodzielnienie. Osoba usamodzielniana, wspolnie z opiekunem usamodzielnienia, moze
dokona¢ zmian w IPU, m. in. w zwigzku ze zmiang swojej sytuacji zyciowej. Po osiggnigciu
petnoletnosci osobie opuszczajacg piecze zastepcza przyznaje si¢ pomoc na kontynuowanie
nauki (nie dluzej niz do ukonczenia 25. roku zycia) oraz usamodzielnienie
1 zagospodarowanie (nie pozniej niz do ukonczenia 26. roku zycia), udziela si¢ pomocy
w uzyskaniu odpowiednich warunkéw mieszkaniowych 1 zatrudnienia oraz zapewnia si¢
pomoc prawng i psychologiczng. Po zakonczeniu realizacji IPU osoba usamodzielniana
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wraz z opiekunem usamodzielnienia i kierownikiem wlasciwego powiatowego centrum
pomocy rodzinie dokonuja oceny koncowej procesu usamodzielnienia.

W 2024 roku 436 wusamodzielnianych wychowankéw pieczy zastepczej
przebywajacych w Biatymstoku realizowalo indywidualny program usamodzielnienia,
w tym 27 os6b po raz pierwszy opracowato program, 110 razy dokonano aktualizacji IPU,
sporzadzono 18 ocen IPU. W 2025 roku 433 usamodzielnianych wychowankow pieczy
zastgpczej realizowalo indywidualny program usamodzielnienia, w tym 24 osoby po raz
pierwszy opracowaly program, 104 razy dokonano aktualizacji IPU, sporzadzono 18 ocen
koncowych IPU. Realizacja IPU przez wychowankéw usamodzielnianych byta na biezaco
monitorowana przez pracownikéw Zespotu ds. Pieczy Zastepczej MOPR.

5. Wsparcie udzielane wychowankom usamodzielnianym

Usamodzielniani wychowankowie pieczy zastgpczej mogli korzysta¢ z pobytu
w mieszkaniach treningowych. W latach 2024 - 2025 w Mies$cie Biatystok funkcjonowaty 4
mieszkania treningowe (18 miejsc), z pobytu w ktérych w kazdym roku skorzystaly 23
osoby. W mieszkaniach treningowych wychowankowie mieli zapewnione ustugi bytowe
oraz nauke, mogli rozwija¢ lub utrwala¢ samodzielno$¢, sprawnos¢ w zakresie samoobstugi,
petnienia rol spotecznych w integracji ze spolecznoscig lokalng, w celu umozliwienia
samodzielnego zycia.

Osoby usamodzielniane byly informowane o ofertach organizacji 1 powiatowego
urzedu pracy, przeznaczonych dla 0s6b rozpoczynajacych karierg zawodowa.

Osoby usamodzielniane mogty tez korzysta¢ z pomocy psychologow 1 pedagoga
Zespotu ds. Pieczy Zastepczej MOPR. W 2024 roku ze wsparcia ww. specjalistow
skorzystaty = 23 osoby  usamodzielniane, podobnie = w  roku  kolejnym.

Tabelka 10

Piecza zastepcza w Miescie Bialymstoku (Zrédto: MOPR w Bialymstoku)

2024 rok 2025 rok
Liczba rodzin zastepczych
i rodzinnych domow 218 206
dziecka
Liczba wychowankow
rodzinnej pieczy 324 331
zastepczej
Liczba placowek
opiekunczo - 9 9
wychowawczych
Liczba wychowankow
pieczy instytucjonalnej 215 207
Liczba wychowankow
realizujacych IPU 436 433
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6. Potrzeby w zakresie systemu pieczy zastepcze]

Zestawienia potrzeb, przedstawiane w latach 2024 - 2025 Prezydentowi Miasta
Biatystok przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Bialymstoku wskazuja
na koniecznos¢:

e prowadzenia naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny =zastgpczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz organizowania szkolen dla kandydatow
(niewystarczajaca liczba kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domu dziecka),

e zapewnienia rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen,
majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji (coraz wigksze wyzwania stojace przed
opiekunami zastgpczymi),

e zapewnienia rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinne domy dziecka pomocy
1 wsparcia w ramach specjalistycznego poradnictwa, grup wsparcia, rodzin pomocowych,
pomocy koordynatoréw i wolontariuszy (przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu
opiekunow zastepczych),

e udzielania wsparcia usamodzielniajagcym si¢ wychowankom pieczy zastepczej (brak
naturalnego systemu wsparcia ze strony rodziny pochodzenia, zwigkszone ryzyko
wykluczenia spotecznego),

e podnoszenia kwalifikacji pracownikow zajmujacych si¢ pieczg zastepcza (dynamiczne
zmiany prawne i proceduralne, coraz bardziej ztoZzone problemy spoteczne),

e zabezpieczenia Srodkow finansowych na $wiadczenia pieni¢znej wyptacane w ramach
rodzinnej pieczy zastgpczej, finansowania pobytu dzieci w instytucjonalnej pieczy
zastgpczej oraz finansowania wychowankow usamodzielnianych.

VL Centralny Rejestr Pieczy Zastepczej (CRPZ)

Obwieszczenie w sprawie wdrozenia rozwigzan technicznych dla Centralnego
Rejestru Pieczy Zastgpczej (CRPZ) zostato podpisane 3 pazdziernika 2024 roku przez
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i opublikowane w Dzienniku Ustaw. Rejestr
funkcjonuje od dnia 15 stycznia 2025 roku.

Centralny Rejestr Pieczy Zastgpczej to cyfrowa baza danych, ktora zawiera
informacje
o dzieciach umieszczonych i1 oczekujacych na umieszczenie w pieczy zast¢pczej, osobach
usamodzielnianych, rodzinach zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
kandydatach na opiekundéw zastgpczych oraz placowkach opiekunczo — wychowawczych.
CRPZ nadzoruje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej, natomiast Powiatowe
Centra Pomocy Rodzinie s3 odpowiedzialne za uzupehnianie i aktualizacj¢ danych.

Gtownym celem CRPZ jest zwigkszenie bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy oraz
usprawnienie procesu umieszczania ich w pieczy zastepczej. System w zatozeniu ma pomoc
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w szukaniu wolnych miejsc w pieczy zastepczej, umozliwi¢ skuteczng weryfikacje osob,
ktérym powierza si¢ pieczg ze nad dzie¢mi oraz przyspieszy¢ procedury administracyjne.

VIL Planowane zmiany w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepcezej

Do 15 maja 2026 roku trwaty konsultacje spoteczne projektu ustawy o wspieraniu
rodziny 1 systemie pieczy zast¢pczej oraz niektorych innych ustaw. Planowane zmiany majg
zwigkszy¢ efektywnos$¢ wsparcia rodzin, przyspieszy¢ deinstytucjonalizacje, usprawnic
adopcje oraz wzmocni¢ bezpieczenstwo dzieci.

Proponowana nowelizacja obejmuje m. in:

e wzmocnienie pozycji zawodowej asystenta rodziny i koordynatora rodzinnej pieczy
zastepczej;

e wprowadzenie rodziny opiekunczej przeznaczonej dla petnoletnich o0séb
z niepetnosprawnoscia, ktore nie sg zdolne do samodzielnej egzystencji po opuszczeniu
pieczy zastepczej;

e wyzsze $wiadczenia dla rodzin zastepczych spokrewnionych na pokrycie kosztow
utrzymania dziecka;

e zawieranie umoéw na czas nieokreSlony z rodzinami zastgpczymi zawodowymi
1 prowadzacymi rodzinne domy dziecka;

e zwigkszenie gornego limitu dzieci w rodzinach zastepczych zawodowych do czworga;

e zwickszenie wynagrodzenia dla rodzin zastgpczych zawodowych i prowadzacych
rodzinne domy dziecka;

e dodatek stazowy dla rodzin zastgpczych 1 prowadzacych rodzinne domy dziecka;

e coroczng waloryzacje swiadczen, dodatkéw 1 wynagrodzenia dla rodzin zastepczych
1 prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz swiadczen dla os6b usamodzielnianych;

e rozpoczecie procesu usamodzielnienia w wieku 16 lat;

e zwigkszenie $wiadczen dla os6b usamodzielniajacych sig;

e wprowadzenie pozarzadowego organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej;

e wygaszanie interwencyjnych osrodkéw adopcyjnych.

Proponowane zmiany maja doprowadzi¢ do wzmocnienia i rozwoju rodzinnych form
pieczy zastepczej. Zawodowe rodzicielstwo zastgpcze ma by¢ bardziej atrakcyjne,
a wychowankowie pieczy zastgpczej oraz osoby usamodzielniane objeci pelniejszym
wsparciem.
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VIIL. Plan rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej i ograniczania liczby

dzieci w instytucjonalnej pieczy zastepczej w MieScie Bialystok

W Biatymstoku, podobnie jak w calej Polsce, zmniejsza si¢ liczba osob
zainteresowanych petieniem funkcji rodziny zastepczej niezawodowej, zawodowej lub
prowadzeniem rodzinnego domu dziecka. Dzialania podejmowane przez organizatora
rodzinnej pieczy zastgpczej, majace na celu pozyskiwanie nowych, kompetentnych
kandydatéw na opiekundw zastepczych nie przynosza pozadanego rezultatu. Zauwaza sig,
ze w spoteczenstwie rosnie swiadomo$¢ odpowiedzialnosci, z jakimi wigze si¢ sprawowanie
pieczy zastepczej, czgsto wobec dzieci przejawiajacych duze zaburzenia zachowania czy
emocji. Do tego dochodzi jeszcze trudna czgsto wspodtpraca z rodzinami biologicznymi
dzieci oraz konieczno$¢ sprostania obowigzkom wynikajacym ze wspdlpracy opiekunow
zastepczych z instytucjami, miedzy innymi z placowkami edukacyjnymi czy zdrowotnymi.
W efekcie trudnosci wigzace si¢ z pelnieniem obowiazkdéw opiekuna zastepczego
przewyzszaja czesto satysfakcje wynikajacg z pomocy udzielanej dzieciom. Zasadne jest
wiec stworzenie kandydatom na opiekundéw zastgpczych i rodzinom sprawujacym te funkcje
systemu wsparcia bedacego adekwatng odpowiedzig na trudnosci, z jakimi borykaja sie
osoby przyjmujace pod swa opieke dzieci.

Plan Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepczej w Miescie Biatymstoku na lata 2024 —
2026 zaktadal, Ze dziatania majace na celu pozyskiwanie kandydatow do peknienia funkcji
rodziny zastgpczej 1 prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz organizowanie szkolen dla
kandydatéw przyniosg efekty w postaci wzrostu liczby niezawodowych 1 zawodowych form
pieczy zastepczej. Wsparcie udzielane opiekunom zastepczym, w tym zapewnienie wsparcia
przez koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, psychologa 1 pedagoga, wzrost
wynagrodzen osob zajmujacych si¢ zawodowo rodzinng pieczg zastepcza i1 zapewnienie
zawodowym rodzinom =zastgpczym oraz rodzinnym domom dziecka odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, mialo si¢ przetozy¢ takze na wzrost jakosci pieczy
sprawowanej nad dzie¢mi i satysfakcji opiekunow zastgpczych z racji pelnionych zadan.

Mimo realizacji zadan wskazanych w Planie Rozwoju Rodzinnej Pieczy Zastepczej
w Miescie Bialymstoku na lata 2024 — 2026 nie odnotowano wzrostu liczby kandydatow do
petnienia funkcji rodziny zastepcze] niezawodowej, zawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka. Zaobserwowano natomiast duza potrzebg korzystania przez
opiekundéw zastepczych ze wsparcia koordynatordw i1 poradnictwa specjalistycznego.
Wzrost wynagrodzen osob petniacych funkcje zawodowej rodziny zastgpczej, wzrost
wysokosci §wiadczen fakultatywnych dla rodzin zastgpczych izaspokojenie potrzeb
mieszkaniowych zgtoszonych przez opiekunow zastgpczych w wymierny sposdb pomogto
realizowa¢ zadania wynikajgce ze sprawowania pieczy zastepcze;j.

Wobec powyzszego zasadnym jest kontynuowanie w kolejnych latach ww. dziatan.
Zintensyfikowa¢ nalezy czynno$ci majace na celu wzrost liczby rodzin zastgpczych
niezawodowych, zawodowych 1 rodzinnych doméw dziecka w celu zapewnienia
wystarczajacej liczby miejsc dla dzieci kierowanych do pieczy zastgpcze;j.
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PLAN ROZWOJU RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ W MIESCIE

BIALYMSTOKU na lata 2027 — 2029

SPOSOB
ZADANIA FORMY REALIZACJI | REALIZATORZY DOKUMENTOWANIA

Pozyskiwanie - umieszczanie Miejski Osrodek | Sprawozdawczosé
kandydatow do informacji dla Pomocy Rodzinie,
pehienia funkcji | kandydatow na stronie | organizacje
rodziny internetowej] MOPR pozarzadowe
zastepczej lub w Biatymstoku
prowadzenia - rozpowszechnianie
rodzinnego domu | ulotek informacyjnych
dziecka - promocja

rodzicielstwa

zastepczego podczas

lokalnych imprez

1 uroczystosci

-promocja

rodzicielstwa

zastepczego w

lokalnych mediach

- Zorganizowanie

konferencji promujace;j

rodzicielstwo

zastepcze
Przeprowadzanie | - biezace opiniowanie | Miejski Osrodek | Sprawozdawczos¢
procedury kandydatow (na Pomocy Rodzinie
kwalifikacyjnej wniosek

Zainteresowanych oraz

na wniosek Sadu)

- zapewnienie

wykwalifikowanej

kadry (psycholodzy,

pedagodzy)
Organizowanie - przeprowadzanie Miejski Osrodek | Sprawozdawczosé
i prowadzenie szkolen dla Pomocy Rodzinie,
szkolen dla kandydatéw na organizacje
kandydatow na rodziny zastgpcze pozarzadowe

rodziny zastgpcze
i prowadzacych
rodzinny dom
dziecka

i prowadzacych
rodzinne domy
dziecka

- kierowanie na
szkolenia prowadzone
przez inne podmioty
niz organizator
rodzinnej pieczy
zastepczej

- zapewnienie
wykwalifikowanej
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kadry (trenerzy
szkoleniowi)

Organizowanie
wsparcia osobom
petnigcym
funkcj¢ rodziny
zastepczej

i prowadzacym
rodzinny

dom dziecka

- obejmowanie rodzin
zastepczych

1 prowadzacych
rodzinne domy
dziecka opieka
koordynatora
rodzinnej pieczy
zastepczej

- umozliwianie
korzystania ze
wsparcia psychologa
i pedagoga

- organizowanie
warsztatow
podnoszacych
kompetencje
wychowawcze

- zatrudnianie os6b do
pomocy przy opiece
nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich
w zawodowych
rodzinach zastepczych
i rodzinnych domach
dziecka

- zapewnienie
wykwalifikowanej
kadry (koordynatorzy
rodzinnej pieczy
zastepczy, specjalisci
pracy z rodzing)

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie,
organizacje
pozarzadowe,
poradnie
psychologiczno —
pedagogiczne,
Biatostocka
Akademia
Rodziny

Sprawozdawczos$¢

Wzrost
wynagrodzen
0s6b petigcych
funkcje
zawodowej
rodziny
zastepczej

1 prowadzacych
rodzinny dom
dziecka

- uwzglednianie

w planach
budzetowych wzrostu
wynagrodzen dla
zawodowych rodzin
zastepczych i
prowadzacych
rodzinne domy
dziecka

- uzaleznienie wzrostu
wynagrodzen od
jakosci opieki
sprawowanej nad
dzie¢mi

Urzad Miejski,
Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie

Sprawozdawczos¢

Wzrost Swiadczen
fakultatywnych

- uwzglednienie w
planach budzetowych
wzrostu $wiadczen
fakultatywnych
przyshugujacym rodzin
zastepczym i

Miejski Osrodek
Pomocy Rodzinie

Sprawozdawczos¢
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rodzinnym domom
dziecka

- biezaca analiza
potrzeb rodzin

zastepczych
1 rodzinnych doméw
dziecka i
7 Zapewnienie - biezaca analiza Miejski Osrodek | Sprawozdawczo$é
zawodowym potrzeb Pomocy Rodzinie,
rodzinom mieszkaniowych Zarzad Mienia
zastepczym zawodowych rodzin Komunalnego
1 rodzinnym zastepczych i
domom dziecka rodzinnych doméw
odpowiednich dziecka,
warunkow - przekazywanie lokali

mieszkaniowych | na potrzeby rodzinnej
pieczy zastgpczej

z zasobow Zarzadu
Mienia Komunalnego,

IX. Cel strategiczny i cele szczegolowe Programu

Celem strategicznym Biatostockiego Programu Wspierania Rodziny i1 Rozwoju
Pieczy Zastgpczej na lata 2024 — 2026 bylo zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom
przezywajacym trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej, rodzinom
zastgpczym, rodzinnym domom dziecka i osobom usamodzielniajacym si¢ oraz rozwoj
rodzinnych form pieczy zastepczej. Jako cele szczegbtowe w ww. Programie wskazano:
doskonalenie systemu wsparcia rodziny, zapewnienie wsparcia rodzinom poprzez prace
z rodzing oraz pomoc w opiece 1 wychowaniu dziecka, zapewnienie rodzinom zastgpczym
1 rodzinnym domom dziecka wsparcia w realizowaniu zadan z zakresu pieczy zastepczej,
zapewnienie dzieciom miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej, zapewnienie wsparcia osobom
usamodzielnianym.

Jak wynika z corocznych sprawozdan o realizacji Programu, sporzadzonych na
podstawie analizy potrzeb i1 wskaznikow przypisanych celom szczegoétowym, wszystkie
dziatania w  zakresie wsparcia rodziny powinny by¢ nadal realizowane.

Biorac pod uwage potrzeby z zakresu pieczy zastgpczej oraz plan rozwoju rodzinnej
pieczy zastepczej nalezy podjac dzialania w celu poszerzenia oferty wsparcia kierowanego
do rodzin zastepczych i rodzinnych doméw dziecka oraz zwigkszenia liczby rodzinnych
form pieczy zastepczej. Istnieje tez potrzeba kontynuowania dziatan wspierajacych osoby
usamodzielniane. Udzielanie pomocy rodzinom z trudno$ciami, opiekunom zastgpczym
i ich podopiecznym oraz osobom usamodzielnianym pocigga za$ soba konieczno$¢
poszerzania kompetencji zawodowych kadry: asystentow rodziny, koordynatoréw rodzinnej
pieczy zastepczej.
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Bialostocki Program Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy Zastepczej

na lata 2027 — 2029

Cel strategiczny

Zapewnienie profesjonalnego wsparcia rodzinom przezywajacym trudnosSci
w wypelnianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej, rodzinom zast¢pczym, rodzinnym
domom dziecka i osobom usamodzielniajacym si¢ oraz rozwadj rodzinnych form pieczy
zastepcezej.

Cele szczegotowe

1. Doskonalenie systemu wparcia rodziny.
Kierunki dziatan:

1. Poszerzenie kompetencji wychowawczych rodzicow poprzez udzial w warsztatach
1 szkoleniach.
2. Podnoszenie kompetencji zawodowych asystentow rodziny i pracownikdéw socjalnych.

Wskazniki:

1. Liczba dzieci objetych wsparciem w poradniach psychologiczno - pedagogicznych -
utrzymanie na tym samym poziomie +/- 15 %.

2. Liczba rodzicow uczestniczacych w szkoleniach 1 warsztatach poszerzajacych
kompetencje wychowawcze, m. in. w ,,Szkole dla Rodzicow” - utrzymanie na zblizonym
poziomie +/- 15 %.

3. Liczba szkolen i warsztatow skierowanych do asystentéw rodziny i pracownikow
socjalnych — wzrost

2. Zapewnienie wsparcia rodzinom poprzez prace z rodzing oraz pomoc
w opiece i wychowaniu dziecka.

Kierunki dziatan:

1. Swiadczenie pracy socjalne;.
2. Obejmowanie rodzin wsparciem asystenta rodziny.
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3. Zapewnienie poradnictwa w zakresie kompleksowego wsparcia kobiet w cigzy i ich
rodzin.

4. Prowadzenie placowek wsparcia dziennego.

5. Realizowanie Programu ,,Wychowawca Podworkowy”.

Wskazniki:

1. Liczba rodzin obj¢tych monitorowaniem sytuacji dziecka zagrozonego kryzysem -
utrzymanie na zblizonym poziomie +/- 15 %

2. Liczba rodzin objetych asysta rodzinng - utrzymanie na zblizonym poziomie +/- 15 %
3. Liczba asystentow rodziny (pracujacych w przeliczeniu na etaty) - utrzymanie na
zblizonym poziomie +/- 15 %

4. Liczba porad udzielonych w zakresie kompleksowego wsparcia kobiet w cigzy i ich
rodzin - utrzymanie na tym samym poziomie +/- 15 %

5. Liczba dzieci objetych opieka i wychowaniem w placowkach wsparcia dziennego -
utrzymanie na tym samym poziomie / +/- 15 %.

6. Liczba dzieci uczestniczagcych w Programie ,,Wychowawca Podworkowy - utrzymanie
na tym samym poziomie +/- 15 %.

3. Zapewnienie rodzinom zast¢epczym i rodzinnym domom dziecka
wsparcia w realizowaniu zadan z zakresu pieczy zastepczej.

Kierunki dzialan:

1. Zapewnienie opiekunom zastgpczym wsparcia merytorycznego.

2. Zapobieganie wypaleniu zawodowemu osob petnigcych funkcje zawodowej rodziny
zastegpczej 1 prowadzacych rodzinnym dom dziecka.

3. Poprawa sytuacji finansowej rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka.

Wskazniki:

1. Liczba rodzinnych form pieczy zastepczej objeta wsparciem koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej - utrzymanie na tym samym poziomie +/- 15 % /wzrost.

2. Liczba szkolen 1 warsztatow podnoszacych kompetencje zawodowe koordynatoréw
rodzinnej pieczy zastgpczej - wzrost.

3. Liczba opiekundéw zastepczych korzystajacych ze wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego - utrzymanie na tym samym poziomie +/- 15 % / wzrost.

4. Liczba szkolen i warsztatdow podnoszacych kompetencje wychowawcze opiekundéw
zastgpczych - wzrost.
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5. Wynagrodzenia o0s6b peligcych funkcje zawodowej rodziny zastepczej
1 prowadzacych rodzinny dom dziecka - wzrost.

4. Zapewnienie dzieciom miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej.

Kierunki dzialan:

1. Pozyskiwanie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka.

2. Organizowanie i prowadzenie szkolen dla kandydatéw do pelnienia rodziny zastepczej
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.

3. Przenoszenie dzieci ponizej 10. roku zycia, umieszczonych w instytucjonalnej pieczy
zastepczej, do rodzinnych form pieczy zastepcze;.

Wskazniki:

1. Liczba dziatan promujacych rodzinng piecz¢ zastgpcza - wzrost.

2. Liczba kandydatow biorgcych udzial w szkoleniach - utrzymanie na tym samym
poziomie +/- 15 % / wzrost.

3. Liczba dzieci umieszczonych w rodzinnej pieczy zastepczej - utrzymanie na tym samym
poziomie +/- 15 % wzrost.

4. Liczba dzieci przeniesionych do rodzinnych form pieczy zastgpczej z pieczy
instytucjonalnej - wzrost.

5. Zapewnienie wsparcia osobom usamodzielnianym.

Kierunki dziatan:

1. Zapewnienie osobom usamodzielnianym wsparcia emocjonalnego i
merytorycznego.

2. Zapewnienie osobom usamodzielnianym mozliwosci pobytu w mieszkaniu
treningowym.

Wskazniki:

1. Liczba o0s6b usamodzielnianych korzystajacych ze wsparcia koordynatora rodzinnej
pieczy zastepczej lub pracownika socjalnego - utrzymanie na tym samym poziomie +/- 15
% / wzrost.
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2. Liczba 0s6b usamodzielnianych korzystajacych ze wsparcia psychologa lub pedagoga-
utrzymanie na tym samym poziomie +/- 15 % / wzrost.

3. Liczba 0s6b usamodzielnianych korzystajacych z pobytu w mieszkaniach treningowych
- utrzymanie na tym samym poziomie +/- 15 % / wzrost.

Wielkoscig wyjsciowg do analizy wskaznikow za dany rok bedq wskazniki osiggniete w roku
poprzedzajgcym analize.

X. Oczekiwane efekty

Zaklada sie, ze realizacja Biatostockiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju
Pieczy Zastepczej na lata 2027 — 2029 przyniesie nastepujace efekty;

e wzrost kompetencji wychowawczych rodzicow i opiekunow zastepczych,

e spadek liczby dzieci umieszczonych w pieczy zastgpcze;,

e poprawe sytuacji bytowej rodzin zastgpczych i rodzinnych doméw dziecka,

e wzrost liczby rodzinnych form pieczy zastepczej

e zapewnienie miejsc w placowkach wsparcia dziennego

e skrdcenie pobytu dzieci, zwlaszcza miodszych, w instytucjonalnej pieczy zastgpczej,

e wzrost kompetencji osobistych 1 spotecznych os6b usamodzielniajacych sie,

e profesjonalizacja kadry: asystentow rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy
zastegpcze;.

XL Coroczny limit zawodowych rodzin zast¢pczych i rodzinnych
domow dziecka

Tabela 11

Limit zawodowych rodzin zastepczych i rodzinnych domow dziecka

Liczba zawodowych rodzin Liczba rodzinnych
Rok zastepcezych domow dziecka
2027 14 7
2028 15 8
2029 16 9
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XII.

Monitoring

Realizacja Biatostockiego Programu Wspierania Rodziny i Rozwoju Pieczy

Zastepcze] na lata 2027 — 2029 bedzie monitorowana poprzez analize wskaznikéw
przypisanych celom szczegétowym Programu. Sprawozdanie z realizacji zadan z zakresu
Programu Wspierania Rodziny za lata 2027-2029 bedzie ujete w corocznym Sprawozdaniu
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie z zakresu Wspierania Rodziny i przedstawiane
Prezydentowi Miasta, a nast¢pnie Radzie Miasta Biategostoku do dnia 31 marca.

Monitoring realizacji celow szczegotowych, a w konsekwencji celu strategicznego,

dostarczy takze informacji niezbednych do opracowania Programdw strategicznych na
kolejne lata.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Adresaci Programu
Adresatami Programu sa:

rodziny przezywajace trudnos$ci w wypetianiu funkcji opiekunczo — wychowawczej,
rodziny zast¢pcze i rodzinne domy dziecka,

osoby usamodzielniajace si¢,

asystenci rodziny, koordynatorzy rodzinnej pieczy zastgpcze;.

placowki wsparcia dziennego

Termin realizacji

Program realizowany bedzie w latach 2027 — 2029.

Zroédla finansowania
Zadania zawarte w Programie finansowane beda z nastgpujacych zrodet:

srodki z budzetu Miasta Biategostoku,

srodki z budzetu panstwa,

srodki wlasne podmiotow zaangazowanych w realizacj¢ Programu,
inne.

Realizatorzy Programu
Podmioty realizujace Program:

Urzad Miejski w Biatymstoku,
Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku,
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e Sad Rejonowy

e placowki opiekunczo wychowawcze,

e organizacje pozarzadowe,

e poradnie psychologiczno - pedagogiczne,

e Bialostocka Akademia Rodziny,

e Zarzad Mienia Komunalnego w Bialymstoku.

XVIL Podstawy prawne
o Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej,
o Ustawa z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
o Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej,
o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej,
o Ustawa z dnia 5 sierpnia 2015 r. o pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie
obywatelskim oraz edukacji prawnej,
o Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnoSci pozytku publicznego
1 wolontariacie,
o Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku - Kodeks rodzinny i opiekunczy,
o Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
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